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1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины (модуля) Корпоративные финансы является 

подготовка обучающихся в области финансово-кредитных отношений, владеющих 

навыками практической работы в корпорациях. 

Основной задачей учебной дисциплины является формирование у обучающихся 

базовых знаний и понятийного аппарата, составляющих основу дальнейшего 

углубленного изучения ими дисциплин профиля. Задачами дисциплины являются: 

- изучение теоретических понятий, отражающих экономическую сущность 

корпоративных финансов, принципов и форм организации финансовых отношений; 

- рассмотрение состава и структуры финансовых ресурсов корпорации, ее 

капитала; 

- овладение порядком формирования, распределения и использования доходов 

корпораций; 

- знакомство с основами управления расходами корпораций; 

- исследование финансового механизма корпораций; 

- изучение особенностей организации основного и оборотного капитала 

корпораций; 

- знакомство с основами финансового анализа и планирования деятельности 

корпораций. 

При освоении данной дисциплины учитываются трудовые функции следующих 

профессиональных стандартов: 

 

08.001 Специалист по платежным системам (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «31» марта 2015 г. № 204н; 

регистрационный номер 276)   ОПК-1 ОПК-4  ПК-5   ПК-8 ПК-22 ПК-24 

08.004 Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; регистрационный номер 432) 

08.002 Бухгалтер (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н; регистрационный номер 309) 

08.019 Специалист по потребительскому кредитованию (утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» ноября 2016 г. №646н; 

регистрационный номер 454) 

08.003 Специалист по микрофинансовым операциям (утв. Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 238н; 

регистрационный номер 430 

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» апреля 2015 г. 

№ 236н; регистрационный номер 434) 

08.008 Специалист по финансовому консультированию (утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №167н; 

регистрационный номер 439) 

08.020 Специалист по работе с залогами (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №176н; регистрационный номер 

455) 

08.015 Специалист по корпоративному кредитованию (утв. Приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №174н; 

регистрационный номер 448) 

08.014 Специалист по работе с просроченной задолженностью (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «7» сентября 2015 г. 

№590н; регистрационный номер 446)08.010 
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08.010 Внутренний аудитор (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 398н; регистрационный номер 441) 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП направления  
Дисциплина «Корпоративные финансы» является обязательной дисциплиной 

(вариативная часть) (Б1.В.07)  

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» осуществляется на основе 

знаний, полученных по дисциплинам «Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Налоги и 

налогообложение». Кроме этого, учебный материал дисциплины имеет тесную связь и с 

другими дисциплинами, изучаемыми в вузе. Теоретическими и научными основами 

данной дисциплины служат нормативные документы, работы ведущих экономистов по 

вопросам организации финансов предприятий.  

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотне-

сенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить трудовые 

функции: 

Организация платежной системы (код – А) Разработка концептуальной модели 

платежной системы (код- A/01.6) 08.001 Специалист по платежным системам 

Составление и представление финансовой отчетности экономического субъекта 

(код – В) Составление бухгалтерской (финансовой) отчетности (код - B/01.6) 08.002 

Бухгалтер 

Организация эффективной деятельности подразделения, осуществляющего 

потребительское кредитование (код С) Организация работы персонала, осуществляющего 

функции потребительского кредитования (С/01.6)08.019 Специалист по потребительскому 

кредитованию (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «14» ноября 2016 г. №646н; регистрационный номер 454) 

Привлечение денежных средств для обеспечения микрофинансовых операций (код 

– В) Мониторинг спроса и предложения микрофинансового рынка (код - B/01.6) 08.003 

Специалист по микрофинансовым операциям (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 238н; регистрационный 

номер 430 

Брокерская деятельность (код-А) Совершение сделок с ценнымибумагами и 

производнымифинансовыми инструментами попоручению клиента(A/01.6)08.004 

Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; регистрационный номер 432) 

Анализ состояния рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых 

инструментов (A/02.6) Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; 

регистрационный номер 432) 

Клиринговая деятельность (деятельность по определению взаимных обязательств) 

(код-D) Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; регистрационный 

номер 432) 

Финансовое консультирование (A/03.6) Специалист рынка ценных бумаг (утв. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 

2015 г. N 184н; регистрационный номер 432) Финансовое консультирование (A/03.6) 

Проведение внутренней аудиторской проверки и (или) выполнение 

консультационного проекта в составе группы (код –А). Проведение внутренней 
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аудиторской проверки в составе группы (код-A/01.6)08.010Внутренний аудитор (утв. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июня 

2015 г. № 398н; регистрационный номер 441) 

Выполнение консультационного проекта в составе группы (код- 

A/02.6)08.010Внутренний аудитор (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 398н; регистрационный номер 441) 

Руководство структурным подразделением внутреннего контроля (код–С) 

Организация работы структурного подразделения (код - C/01.6)) 8.006 Специалист по 

внутреннему контролю (внутренний контролер) (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «22» апреля 2015 г. № 236н; 

регистрационный номер 434) 

Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг (код 

- А) Мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков (код - A/01.6) 08.008 Специалист по 

финансовому консультированию (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №167н; регистрационный номер 

439) 

Подготовка и заключение договора о залоге имущества (код А)Сбор документов, 

необходимых для проведения залоговой экспертизы и заключения договора залога (код 

А/01.6)08.020 Специалист по работе с залогами (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №176н; 

регистрационный номер 455) 

Организация эффективной деятельности подразделения, осуществляющего 

потребительское кредитование (код С)Организация работы персонала, осуществляющего 

функции потребительского кредитования (С/01.6)08.019 Специалист по потребительскому 

кредитованию (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «14» ноября 2016 г. №646н; регистрационный номер 454) 

 Обеспечение проведения сделок кредитования корпоративных заемщиков(код 

А)Подготовка сделок кредитования корпоративных заемщиков (А/ 01.06)А) 08.015 

Специалист по корпоративному кредитованию (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №174н; 

регистрационный номер 448) 

Внесудебная работа по взысканию задолженности (код –В)Инициация процедур 

реструктуризации задолженности (код  (код В 01/6)08.014 Специалист по работе с 

просроченной задолженностью (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «7» сентября 2015 г. №590н; регистрационный номер 446) 

трудовые действия:  

08.001 Специалист по платежным системам (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «31» марта 2015 г. № 204н; 

регистрационный номер 276)   ОПК-1 ОПК-4  ПК-5   ПК-8 ПК-22 ПК-24  

Анализ базовых требований к платежной системе 

08.004 Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; регистрационный 

номер 432)  

Продажа услуг брокерской компании, заполнение реквизитов договоров с 

клиентами 

 Макроэкономический анализ, анализ отраслей, секторов экономики 

Оказание услуг по осуществлению клиринга - определение подлежащих 

исполнению обязательств, возникших из договоров, в том числе в результате 

осуществления неттинга обязательств участников клиринга 
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08.002 Бухгалтер (утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1061н; регистрационный номер 309) 

Организация процесса формирования информации в системе бухгалтерского учета 

08.019 Специалист по потребительскому кредитованию (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» ноября 2016 г. 

№646н; регистрационный номер 454) 

 Разработка должностных инструкций специалистов, осуществляющих 

потребительское кредитование, разработка текущих и перспективных планов работы 

подразделения 

08.003 Специалист по микрофинансовым операциям (утв. Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 апреля 2015 г. N 238н; 

регистрационный номер 430 

Сбор информации по спросу и предложению микрофинансовых продуктов для 

физических и юридических лиц 

08.004 Специалист рынка ценных бумаг (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2015 г. N 184н; регистрационный 

номер 432) 

 Продажа услуг брокерской компании, заполнение реквизитов договоров с 

клиентами  

Макроэкономический анализ, анализ отраслей, секторов экономики 

 Консультирование эмитента по вопросам эмиссии эмиссионных ценных бумаг, по 

составлению проспекта ценных бумаг 

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер) (утв. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «22» 

апреля 2015 г. № 236н; регистрационный номер 434)  

Разработка должностных инструкций сотрудников, внутренних стандартов 

профессиональной деятельности, требований профессиональной этики 

08.008 Специалист по финансовому консультированию (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. 

№167н; регистрационный номер 439) 

 Проведение исследования финансового рынка и изучение предложений 

финансовых услуг (в том числе действующих правил и условий, тарифной политики и 

действующих форм документации)  

Сбор информации по спросу на рынке финансовых услуг 

 Сбор данных и ведение базы по клиентам в программном комплексе. 

08.020 Специалист по работе с залогами (утв. Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. №176н; 

регистрационный номер 455)  

Предварительные переговоры с клиентом (по согласованию с кредитующим 

подразделением)  

Сбор первоначальной информации о клиенте, оценка его платежеспособности 

Информирование клиента о перечне документов и процедуре оформления 

ипотечного кредита 

08.019 Специалист по потребительскому кредитованию (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» ноября 2016 г. 

№646н; регистрационный номер 454) 

 Разработка должностных инструкций специалистов, осуществляющих 

потребительское кредитование, разработка текущих и перспективных планов работы 

подразделения 
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08.015 Специалист по корпоративному кредитованию (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «19» марта 2015 г. 

№174н; регистрационный номер 448) 

 Информирование заемщика о перечне документов, необходимых для оформления 

корпоративного кредита 

08.014 Специалист по работе с просроченной задолженностью (утв. Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «7» сентября 2015 г. 

№590н; регистрационный номер 446)08.010 

Анализ перспектив взыскания задолженности (по сумме сбора задолженности, по 

просрочке, по типам кредитных продуктов) 

08.010  Внутренний аудитор (утв. Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июня 2015 г. № 398н; регистрационный номер 441) 

Подготовка к выполнению внутренней аудиторской проверки в соответствии с 

программой внутренней аудиторской проверки 

Подготовка теоретического и практического материала с целью проведения 

обучающих семинаров для руководителей и работников организации по вопросам 

внутреннего контроля, управления рисками, корпоративного управления. 

 

 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины: 

Профессиональные 

ПК-5 -способностью анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений  

ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и 

зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять 

тенденции изменения социально-экономических показателей  

Планируемые 

результаты 

обучения* 

(показатели 

освоения 

компетенции) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

Низкий 

(допороговый) 

компетенция  

не 

сформирована 

Пороговый  Базовый  Продвинутый  

Знать: 
методы 
анализа, приемы 

интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской  и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 

различных 
форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 
и т.д.; 
способы  принятия 

Фрагментарные 

знания  методов 
анализа, приемов 

интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской  и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 

различных 
форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 
и т.д.; 
способов  

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

методов 
анализа, 

приемов 

интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской  и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 

различных 
форм 

собственности, 
организаций, 

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания  

методов 
анализа, 

приемов 

интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской  и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 

различных 
форм 

 Полные, 

систематические 

знания  методов 
анализа, приемов 

интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской  и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 
предприятий 

различных 
форм 

собственности, 
организаций, 

ведомств 
и т.д.; 
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и  условия 

реализации  
управленческих 
решений  

принятия и  

условий 

реализации  
управленческих 
решений 

ведомств 
и т.д.; 
способов  

принятия и  

условий 

реализации  
управленческих 
решений 

собственности, 
организаций, 

ведомств 
и т.д.; 
способов  

принятия и  

условий 

реализации  
управленческих 
решений  

способов  принятия 

и  условий 

реализации  
управленческих 
решений 

Уметь:  
анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств  с целью 

использования  
полученных 
результатов 
для принятия и 

реализации  
управленческих 
решений 

Частично 

освоенное умение 

анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную 

информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств  с целью 

использования  
полученных 
результатов 
для принятия и 

реализации  
управленческих 
решений 

В целом 

успешно, но не 

систематически 
осуществляемое 

умение 

анализировать и 
интерпретироват

ь 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную 

информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств  с 

целью 

использования  
полученных 
результатов 
для принятия и 

реализации  
управленческих 
решений  

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 
интерпретироват

ь 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную 

информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств  с 

целью 

использования  
полученных 
результатов 
для принятия и 

реализации  
управленческих 
решений 

Сформированное 

умение  

анализировать и 
интерпретировать 
финансовую, 
бухгалтерскую и 
иную информацию, 
содержащуюся в 
отчетности 
предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 
ведомств  с целью 

использования  
полученных 
результатов 
для принятия и 

реализации  
управленческих 
решений 

Владеть: 
навыками  анализа 

и 
интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 

предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 

ведомств; опытом 

использования  
полученных 

сведений для 

принятия 

Поверхностное  

владение 

навыками  

анализа и 
интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 

предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 

ведомств; опытом 

использования  
полученных 

сведений для 

Удовлетворител

ьное владение 

навыками  

анализа и 
интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 

предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 

ведомств; 

опытом 

использования  
полученных 

Хорошее 

владение 

навыками  

анализа и 
интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 

предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 

ведомств; 

опытом 

использования  
полученных 

 Полноценное 

владение навыками  

анализа и 
интерпретации 
финансовой, 
бухгалтерской и 

иной 
информации, 
содержащейся в 
отчетности 

предприятий 
различных форм 
собственности, 
организаций, 

ведомств; опытом 

использования  
полученных 

сведений для 

принятия 



8 

 

управленческих 

решений 
 

принятия 

управленческих 

решений 
 

сведений для 

принятия 

управленческих 

решений 
 

сведений для 

принятия 

управленческих 

решений 
 

управленческих 

решений 
 

ПК-6 
Знать: 
 отечественные и 

зарубежные базы 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и 

правила доступа к 

ним; 
содержание,  

методы расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей 

Фрагментарные 

знания 

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и правил 

доступа к ним; 
содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей  

Общие, но не 

структурированн

ые знания 

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и 

правил доступа к 

ним; 
содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей  

Сформированны

е, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы знания 

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и 

правил доступа к 

ним; 
содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей  

 Полные, 

систематические 

знания  

отечественных и 

зарубежных баз 

статистических 

данных  о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях и правил 

доступа к ним; 
содержания,  

методов расчета,  

анализа и 

выявления 

тенденций 

изменения  

социально-

экономических 

показателей 

Уметь:  
анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения  

Частично 

освоенное умение 

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения 

В целом 

успешно, но не 

систематически 
осуществляемое 

умение 

анализировать и 

интерпретироват

ь данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 

интерпретироват

ь данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения 

Сформированное 

умение  

анализировать и 

интерпретировать 

данные 

отечественной и 

зарубежной 

статистики о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях; 

рассчитывать в 

соответствии с 

действующими 

методиками 

социально-

экономические 

показатели и  

выявлять 

тенденции  их 

изменения 
 

Владеть:  
статистическими 

Поверхностное  

владение 

Удовлетворител

ьное владение 

Хорошее 

владение 

 Полноценное 

владение 
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методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  
современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  
современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных 

базах 

статистических 

данных,  
современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

навыками  

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

социальной и 

экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных 

базах 

статистических 

данных,  
современными  

методиками  

расчета 

социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

статистическими 

методами сбора, 

обработки и 

анализа социальной 

и экономической 

информации, 

полученной  в 

отечественных и 

зарубежных базах 

статистических 

данных,  
современными  

методиками  

расчета социально-

экономических 

показателей и 

выявления 

тенденций их 

изменения, 

порядком  

интерпретации  

результатов 

вычислительных 

процедур 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- основные современные законодательные, нормативные документы, 

регулирующие корпоративные финансы; 

- сущность финансов и их роль в деятельности корпораций; 

- содержание и роль корпоративного финансового управления; 

- основы текущей, инвестиционной и финансовой деятельности корпораций; 

- систему финансового обеспечения деятельности корпораций; 

- основные этапы финансового анализа деятельности корпораций. 

уметь: 

- анализировать и оценивать события, факты, ситуации; 

- использовать положения  основных нормативно-правовых документов по 

формированию и использованию финансовых ресурсов корпораций; 

- использовать полученные знания в целях организации финансовых отношений 

корпораций. 

Владеть: 

- современными методами сбора, обработки и анализа финансовой информации; 

- навыками выбора возможных источников финансирования деятельности 

корпораций. 
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3.1.Матрица соотнесения тем. разделов дисциплины(модуля)и формируемых 

в них профессиональных компетенций 

 

 
Разделы, темы дисциплины ПК-5 ПК-6 Общее 

количество 

компетенций 

Раздел 1. Теоретические основы 

корпоративных финансов 

Корпоративные финансы и 

финансовая система   

х х 2 

Финансовые ресурсы и капитал 

корпораций 

х х 2 

Раздел 2. Организация 

корпоративных финансов 

Расходы и доходы корпораций 

х х 2 

Финансовый результат деятельности 

корпораций 

х х 2 

Оборотный капитал корпорации х х 2 

Основной капитал корпорации х х 2 

Оценка финансового состояния и 

финансовое планирование в 

деятельности корпораций 

х х 2 

 

 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц    180 ак. часов. 

 

4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

4.1.Таблица 1 - Объем дисциплины и виды учебной работы  

Виды занятий Очная 

форма 

обучения,5 

семестр, ак. 

часов 

Заочная форма 

обучения,3 курс, 

ак. часов 

Общая трудоемкость дисциплины  180 180 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем 

102 22 

В т.ч.: аудиторные занятия  102 22 

Лекции 34 8 

Практические занятия . 68 14 

Контроль 36 9 

Самостоятельная работа  42 149 

Проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

4 44 
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Подготовка к занятиям, защите презентаций 3,5 28 

Выполнение индивидуальных заданий 1,5 1,5 

Подготовка к модульному компьютерному 

тестированию (выполнение тренировочных тестов) 

7 45,5 

Курсовая работа 30 30 

Контроль 36 9 

Вид итогового контроля  Экзамен Экзамен 

 

 

4.2. Лекции 
№ Раздел дисциплины 

Очная форма обучения, 

ак. часов 

Заочная форма 

обучения, ак. 

часов 

Формируемые 

компетенции 

 

1 

Корпоративные 

финансы и финансовая 

система 
4 2 

ПК-5, ПК-6 

 

2 

Финансовые ресурсы и 

капитал корпораций 4 1 
ПК-5, ПК-6 

 

3 

Расходы и доходы 

корпораций 4 1 
ПК-5, ПК-6 

 

4 

Финансовый результат 

деятельности 

корпораций 
4 1 

ПК-5, ПК-6 

 

5 

Оборотный капитал 

корпорации 8 1 
ПК-5, ПК-6 

6 Основной капитал 

корпорации 4 1 
ПК-5, ПК-6 

 

7 

 

Оценка финансового 

состояния и финансовое 

планирование в 

деятельности 

корпораций 

6 1 
ПК-5, ПК-6 

 Итого 

34 8  

 

4.3.Практические занятия  
№ Раздел дисциплины 

Очная 

форма 

обучения. 

ак. часов 

Заочная 

форма 

обучения, 

ак.часов 

Формируемые компетенции 

 

1 

Корпоративные 

финансы и 

финансовая система 
10 2 

ПК-5, ПК-6 
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2 

Финансовые ресурсы 

и капитал 

корпораций 
10 2 

ПК-5, ПК-6 

 

3 

Расходы и доходы 

корпораций 10 2 
ПК-5, ПК-6 

 

4 

Финансовый результат 

деятельности 

корпораций 
10 2 

ПК-5, ПК-6 

 

5 

Оборотный капитал 

корпорации 10 2 
ПК-5, ПК-6 

 

6 

Основной капитал 

корпорации 8 2 
ПК-5, ПК-6 

 

 

7 

Оценка финансового 

состояния и 

финансовое 

планирование в 

деятельности 

корпораций 

10 2 
ПК-5, ПК-6 

 Итого 

68 14  

 

4.4. Лабораторные работы не предусмотрены 

 

4.5. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел дисциплины Вид самостоятельной работы 

Очная 

форма, ак. 

часов 

Заочная 

форма.ак. 

часов 

Корпоративные финансы и 

финансовая система 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

1 6 

Подготовка к занятиям, 

защите презентаций 0,5 4 

Выполнение индивидуальных 

заданий 0,5 6 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 4 

Финансовые ресурсы и 

капитал корпораций 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

0,5 6 



13 

 

Подготовка к занятиям, 

защите презентаций 0,5 4 

Выполнение индивидуальных 

заданий 0,5 6 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 4 

Расходы и доходы 

корпораций 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

0,5 6 

Подготовка к занятиям, 

защите презентаций 0,5 4 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 6 

Финансовый  результат 

деятельности корпораций 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

0,5 6 

Подготовка к занятиям,  

защите презентаций 0,5 4 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 6 

Оборотный капитал 

корпорации 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

0,5 8 

Подготовка к занятиям, , 

защите презентаций 0,5 4 

Выполнение индивидуальных 

заданий 0,5 6 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 4 

Основной капитал 

корпорации 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

0,5 6 
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учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

Подготовка к занятиям, 

защите презентаций 0,5 4 

Оценка финансового 

состояния и финансовое 

планирование в деятельности 

корпораций 

Проработка учебного 

материала по дисциплине 

(конспектов лекций, 

учебников, материалов 

сетевых ресурсов) 

0,5 6 

Подготовка к занятиям, 

защите презентаций 0,5 4 

Подготовка к модульному 

компьютерному тестированию 

(выполнение тренировочных 

тестов) 

0,5 3 

Курсовая работа 30 30 

Итого 42 149 

 
 

 

4.6. Курсовая работа: 

 
Целью курсовой работы  является рассмотрение теоретических аспектов 

финансового менеджмента и практическое применение основных  методов исследования 

при анализе  финансовой деятельности организаций. 

В результате выполнения курсовой работы студент овладевает следующими 

профессиональными компетенциями: ПК-5. 

 

Темы курсовых работ 

1. Сущность и принципы организации управления финансами корпораций. 

2. Функции управления финансами корпораций в корпоративных структурах 

различного типа. 

3. Стратегия управления финансами организаций корпоративного типа. 

4. Финансовые отношения в корпоративных структурах. 

5. Организация службы финансового менеджмента в корпорациях. 

6. Финансовый механизм управления корпорациями, его структура, основные  

финансовые инструменты. 

7. Финансовая работа и финансовые службы в корпорациях. 

8. Функции финансовой службы в корпорациях 

9. Информационное пространство и информационная база управления финансами 

корпорации. 

10. Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента 

корпораций из внешних источников.  

11. Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента 

корпораций из внутренних источников.  

12. Методы финансового анализа деятельности корпораций. 

13. Оценка результатов финансово-экономической деятельности корпорации. 

14. Роль и функции финансового менеджмента в корпоративных структурах. 
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15. Принятие финансовых решений на основе диагностики финансовой отчетности. 

16. Финансовое планирование и прогнозирование в корпоративных структурах. 

17. Основные подсистемы финансового планирования в корпоративных структурах: 

перспективное, текущее, оперативное. 

18. Прогнозирование финансовой деятельности корпорации. Методы прогнозирования 

основных финансовых показателей. 

19. Финансирование операционной деятельности корпораций. 

20. Собственный капитал и его использование для финансирования деятельности 

корпораций. 

21. Заемный капитал и его использование для финансирования деятельности  

корпораций. 

22. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала корпораций. 

23. Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций. 

24. Модели эффекта финансового рычага и их использование в принятии управленческих 

решений. 

25. Управление собственным капиталом корпорации. 

26. Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора. 

27. Виды дивидендной политики корпораций. 

28. Денежные потоки корпоративных структур, политика их формирования  

и использования. 

29. Измерение и оценка денежных потоков в корпоративных структурах 

30. Роль платежного баланса в управлении денежными потоками в органи- 

зации. 

31. Финансовая политика корпорации в области оборотного капитала. 

32. Управление запасами в корпоративных структурах различного типа. 

33. Управление дебиторской задолженностью корпорации. 

34. Управление источниками финансирования оборотного капитала 

корпорации. 

35. Расходы, доходы и прибыль в корпоративных структурах. 

36.Управление текущими издержками корпораций. 

37. Управление прибылью и рентабельностью в корпоративных структурах. 

38. Управление инвестициями корпорации. Оценка эффективности и риска 

инвестиционных проектов. 

39. Инвестиционная политика корпорации. 

40. Управление источниками долгосрочных инвестиций корпорации. 

 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 

 
Раздел 1. Корпоративные финансы и  финансовая система 

Понятие финансовой системы, ее структура. Финансы экономических субъектов, 

их место в финансовой системе страны. 

Сущность корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов. 

Принципы организации финансов. Роль финансов в деятельности корпораций. 

Финансовый механизм, его элементы. 

Содержание корпоративных финансов в современных условиях. Финансовая среда  

деятельности корпораций. Структура современного финансового рынка. Место 

корпораций на финансовом рынке. 

Отраслевые и организационно-правовые особенности финансов. 

Система корпоративного финансового управления, цели, задачи, организационная 

структура. 

Государственное регулирование корпоративных финансов. Финансово-кредитное 
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регулирование. 

Раздел 2. Финансовые ресурсы и капитал корпораций 

Понятие финансовых ресурсов корпораций. Источники образования финансовых 

ресурсов: собственные средства, мобилизуемые на финансовом рынке и поступающие в 

порядке перераспределения. Направления использования финансовых ресурсов. 

Понятие капитала, его классификация. Собственный капитал, его роль в 

формировании капитала корпораций. Состав и структура собственного капитала. Порядок 

формирования уставного капитала. Экономическое содержание добавочного капитала и 

резервов. Направления использования нераспределенной прибыли. Заемный капитала, его 

формирование. 

Формирование оптимальной структуры капитала. 

Раздел 3. Расходы и доходы корпораций 

Понятие денежных расходов и доходов, их классификация. Расходы и доходы по 

обычным видам деятельности, прочие расходы и доходы. 

Определение доходов и расходов в целях налогообложения прибыли.  

Классификация затрат, относимых на себестоимость реализуемой продукции 

(работ, услуг). Финансовые методы управления расходами. 

Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции. 

Выручка от реализации продукции (работ, услуг). Методы определения выручки. 

Планирование себестоимости и выручки от реализации продукции (объема 

продаж). 

Раздел 4. Финансовый  результат деятельности корпораций 

 Финансовые результаты деятельности. Экономическое содержание, функции и 

виды  прибыли. Формирование, распределение и использование прибыли. Факторы роста 

прибыли. 

Методы планирования прибыли. Планирование прибыли методом прямого счета и 

аналитическим. 

Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности корпораций. 

Взаимосвязь учетной политики и финансовых показателей. Необходимость оценки 

влияния учетной политики на финансовые показатели деятельности корпораций. 

Роль налогов в деятельности корпораций. Источники налогов и объекты 

налогообложения. Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 

Место и значение анализа безубыточности. Точка безубыточности. 

Математический и маржинальный методы анализа безубыточности. Расчет точки 

безубыточности по минимальному денежному потоку. Планирование целевой прибыли. 

Запас финансовой прочности, его оценка. Производственный леверидж. 

 

Раздел 5. Оборотный капитал корпорации  

Экономическое содержание оборотного капитала, особенности его кругооборота. 

Производственный и финансовый цикл. 

Состав и структура оборотных активов. Оборотные производственные фонды и 

фонды обращения. 

Источники финансирования оборотных средств: собственные, заемные, 

привлеченные. Роль собственных средств в формировании оборотного капитала. 

Определение потребности в оборотном капитале. Понятие нормы и норматива  

оборотных средств. Методы расчета нормативов оборотных средств: метод прямого счета, 

аналитический и коэффициентный методы. Расчет частных нормативов оборотных 

средств и совокупного норматива. 

Эффективность использования оборотного капитала. Показатели использования 

оборотных активов.  

Финансово-эксплуатационные потребности корпорации.  
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Основы управления оборотными активами. Управление запасами, дебиторской 

задолженностью, денежными активами. 

Раздел 6. Основной капитал корпорации 

Экономическое содержание основного капитала. Состав и структура  

внеоборотных активов. 

Сущность и значение инвестиций. Инвестиционная деятельность, ее субъекты и 

объекты. Реальные и финансовые инвестиции. Капитальные вложения, их роль в создании 

и совершенствовании основного капитала. Виды структур капитальных вложений. 

Источники финансирования инвестиций в основные фонды. Роль собственных средств в 

финансировании прямых инвестиций. Заемные и привлеченные средства инвестора. 

Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Амортизационные 

отчисления как источник финансирования инвестиционной деятельности. Методы 

исчисления амортизации.   

Инвестиционная политика корпораций на современном этапе. Механизм принятия 

инвестиционного решения. 

Раздел 7. Оценка финансового состояния 

 и финансовое планирование в деятельности корпораций 

Финансовый анализ, его цели и задачи. Методы и инструментарий финансового 

анализа. Финансовая диагностика. 

Этапы анализа финансового состояния: общая оценка финансового состояния 

организации, анализ ее платежеспособности и финансовой устойчивости. Оценка 

кредитоспособности и ликвидности баланса. Анализ финансовых результатов. 

Оценка потенциального банкротства корпорации. 

Содержание и цели финансового планирования. Принципы финансового 

планирования. Виды и методы финансового планирования. Перспективное, оперативное и 

текущее финансовое планирование. 

Бюджетирование, система финансовых планов (бюджетов).  

5. Образовательные технологии 
При изучении дисциплины используется инновационная образовательная 

технология на основе  интеграции компетентностного и личностно-ориентированного подходов с 

элементами  традиционного лекционно- семинарского и квазипрофессионального обучения 

с  использованием интерактивных форм проведения занятий, исследовательской 

проектной деятельности  и мультимедийных учебных материалов. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи со специалистами в области 

финансов и кредита. 

Использование информационных технологий предполагает: 

-умение пользоваться образовательными электронными ресурсами вуза; 

- умение пользоваться электронной и голосовой почтой; 

- умение пользоваться электронной библиотекой; 

- умение пользоваться интернет-ресурсами. 

 

Вид учебных занятий Форма проведения 

Лекции презентации с использованием  

мультимедийных средств  

Практические  занятия сочетание традиционной формы (решение 

конкретных задач по условным и 

фактическим экономическим данным, 

расчет  финансовых показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне) и интерактивной формы  
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Самостоятельная работа Традиционная форма - работа с учебной и 

справочной литературой, изучение 

материалов интернет-ресурсов, подготовка 

к практическим (семинарским) занятиям и 

тестированию  

 

6. Оценочные средства дисциплины(модуля) 
Основными видами  дисциплинарных оценочных средств при функционировании 

модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, 

формируемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые 

задания; на стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания и 

защиты рефератов по актуальной проблематике, на стадии промежуточного рейтинга, 

определяемого по результатам сдачи зачета и экзамена – теоретические вопросы, 

контролирующие теоретическое содержание учебного материала.При реализации учебной 

работы применяются технологии, основанные на личностно-ориентированном подходе, 

дифференцированное обучение с использованием методов активного и интерактивного 

обучения.  
Традиционной формой преподавания является лекция. Курс лекций по предмету 

дает необходимую информацию о сущности корпоративных финансов, их 

государственном  регулировании, об аспектах влияния различных инструментов и 

рычагов финансового механизма  на организацию корпоративных финансов.  

Не менее важной формой обучения студентов являются семинарские занятия по 

дисциплине, которые позволяют  закрепить и углубить знания, полученные на лекциях. 

Семинарское занятие представляет собой коллективное обсуждение студентами 

изученного материала с целью систематизации, обобщения и проверки знаний. При этом 

применяются технологии групповой дискуссии. Предусмотрены встречи со 

специалистами в области финансов и кредита. 

Практические занятия проходят в виде разбора и анализа практических ситуаций, 

проверки знаний путем опроса, тестирования, обсуждения индивидуальных заданий и 

иллюстрации их выполнения. 

 Развитию коммуникативно-речевой активности будущих экономистов будут 

способствовать игровые формы обучения. В результате этого формируются и развиваются 

различные компетенции. Занятия, направленные на проигрывание различного рода 

ситуаций на производстве и в управлении, позволят получить профессиональное 

мастерство и развить профессиональное творчество. 

Применение активных и интерактивных форм семинарских и практических  

занятий позволяет увязать теоретические положения с практикой деятельности 

финансовых служб организаций, привить навыки применения полученных знаний в 

условиях нестандартных ситуаций, активно участвовать в обсуждении проблем 

корпоративных финансов, аргументированно излагать свою точку зрения по 

дискуссионным вопросам. Успех семинарского занятия во многом зависит от 

подготовленности к нему  студентов и их активного участия.  

К каждому занятию предлагается ряд вопросов для самоконтроля, при этом 

преподаватель акцентирует внимание студентов на важнейших моментах, разъясняет  как 

связать теоретический опыт с практическими примерами. 

Ответы на вопросы должны быть аргументированными и сопровождаться 

конкретными примерами. Поощряется использование студентами при выступлении на 

семинарском занятии раздаточного материала, плакатов и других наглядных средств, 

способствующих усвоению предмета. 

Самостоятельная работа – это  личная работа студента по усвоению знаний и 

умений, по выработке способности творчески мыслить, глубоко анализировать факты и 
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явления действительности по воспитанию у себя потребности в постоянном обновлении 

знаний, по формированию своего научного мышления. Сегодня первостепенное значение 

в подготовке специалистов приобретает формирование самостоятельного мышления и 

самостоятельности, как черты личности у каждого специалиста. Расширение объема и 

форм самостоятельной работы будет способствовать повышению качества образования и 

его эффективности. В этой связи необходимо использование как традиционных форм 

организации самостоятельной работы, так и поиск новых.  

Самостоятельная работа студентов включает в себя изучение материалов лекций и 

рекомендованной литературы, подготовку рефератов и докладов по ключевым позициям 

курса, подготовка к практическим занятиям, контрольным работам, 

тестированию,экзамену.  

В процессе  подготовки к занятиям и непосредственно на них студенты должны 

получить навыки самостоятельной работы с литературой: монографиями, периодическими 

и справочными изданиями; приобрести опыт публичных выступлений и ведения 

дискуссии. Изучение литературы может завершаться ее представлением в разной форме:  

в виде реферативного обзора, презентаций. 

Подготовка рефератов является наиболее традиционной формой самостоятельной 

работы. Рефераты должны быть подготовлены отдельным студентом. Тематика рефератов 

предлагается преподавателем, при этом она должна  носить проблемный характер. Кроме 

того, студент может самостоятельно предложить тему реферата по интересующей его 

проблеме.  

На начальном этапе обучения самостоятельная работа творческого характера 

способствует более быстрому запоминанию терминов, помогает запечатлеть в сознании и 

памяти студентов образцы текстов научной прозы. Экономист должен уметь 

анализировать коммуникативную ситуацию, публично мыслить. Умение использовать 

возможности коммуникативного процесса, содержательно наполнять и 

индивидуализировать этот процесс позволяют добиваться высоких результатов  в своей 

деятельности.  

Работы творческого характера обобщают полученные знания, приводят в систему, 

заставляют размышлять. Работа подобного характера интересна студентам, развивает 

креативность, обнаруживая стремление прямо и аргументированно отвечать на 

поставленные вопросы, заключенные в  формулировке темы. В целях стимулирования 

систематической подготовки студентов к практическим и семинарским занятиям по 

дисциплине в течение семестра применяется модульно-рейтинговая система оценки 

знаний, о чем преподаватель информирует студентов на первом занятии. На последнем 

занятии студентам сообщается оценка, которую они получают по итогам работы в 

учебном семестре. 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины включает текущий 

контроль,  промежуточную и итоговую аттестацию.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в ходе повседневной учебной 

работы по курсу дисциплины (опрос, выступление с докладами, рефератами).  Данный вид 

контроля стимулирует у обучающихся стремление к систематической самостоятельной 

работе по изучению учебной дисциплины, овладению профессиональными 

компетенциями.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках изучения 

блока дисциплины и позволяет определить качество и уровень его освоения. Оценочными 

средствами выступают тестовые задания, выполнение контрольной работы.  

Итоговая аттестация обучающихся в целом осуществляется в форме экзамена и 

позволяет определить готовность к выполнению соответствующего вида 

профессиональной деятельности и обеспечивающих его профессиональных компетенций. 

Итоговая оценка знаний студентов определяется согласно положению вуза о модульно-
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рейтинговой системе. 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Корпоративные 

финансы» 
№ 

 п/п 

 

Контролируемые темы 

дисциплины 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Оценочное средство 

наименование кол-во 

1 Корпоративные финансы 

и финансовая система 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

14 

6 

5 

2 

2 Финансовые ресурсы и 

капитал корпораций 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

14 

5 

4 

8 

3 Расходы и доходы 

корпораций 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

14 

7 

6 

10 

4 Финансовый результат 

деятельности корпораций 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

16 

6 

5 

6 

5 Оборотный капитал 

корпорации 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

16 

6 

5 

12 

6 Основной капитал 

корпорации 
ПК-5, ПК-6 

Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

14 

6 

6 

7 

7 Оценка финансового 

состояния и финансовое 

планирование в 

деятельности корпораций 

ПК-5, ПК-6 
Тестовые задания 

Темы рефератов 

Темы курсовых работ 

Вопросы для экзамена 

12 

5 

9 

5 

 

6.2. Перечень вопросов для экзамена  
1. Сущность и функции корпоративных финансов  ( ПК-5, ПК-6) 

2. Финансовые отношения корпораций и принципы их организации (ПК-5, ПК-6) 

3. Роль финансов в деятельности корпорации  (ПК-5, ПК-6) 

4. Финансовые ресурсы корпораций (ПК-5, ПК-6) 

5. Собственный капитал и его роль в формировании капитала корпораций (ПК-5, ПК-6) 

6. Формирование уставного капитала (ПК-5, ПК-6) 

7. Добавочный капитал корпораций (ПК-5, ПК-6) 

8. Резервный капитал корпораций (ПК-5, ПК-6) 

9. Нераспределенная прибыль, ее использование (ПК-5, ПК-6) 

10. Государственное регулирование корпоративных финансов (ПК-5, ПК-6) 

11. Особенности финансов организаций различных организационно-правовых форм (ПК-

5, ПК-6) 

12. Отраслевые особенности организации финансов (ПК-5, ПК-6) 
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13. Расходы и доходы корпораций (ПК-5, ПК-6) 

14. Экономическое содержание и классификация расходов (ПК-5, ПК-6) 

15. Классификация затрат, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг) (ПК-5, 

ПК-6) 

16. Планирование себестоимости реализуемой продукции (ПК-5, ПК-6) 

17. Финансовые методы управления расходами (ПК-5, ПК-6) 

18. Доходы корпораций, их классификация (ПК-5, ПК-6) 

19. Порядок формирования и использования доходов от реализации продукции (ПК-5, 

ПК-6) 

20. Планирование выручки от реализации продукции (ПК-5, ПК-6) 

21. Денежные потоки, основы управления им (ПК-5, ПК-6) 

22. Экономическое содержание и функции прибыли (ПК-5, ПК-6) 

23. Основные виды прибыли, их содержание (ПК-5, ПК-6) 

24. Формирование, распределение  и использование прибыли (ПК-5, ПК-6) 

25. Методы планирования прибыли (ПК-5, ПК-6) 

26. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности корпорации 

(ПК-5, ПК-6) 

27. Влияние налогов на формирование чистой прибыли(ПК-5, ПК-6) 

28. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции (ПК-5, ПК-6) 

29. Точка безубыточности(ПК-5, ПК-6) 

30. Запас финансовой прочности, его оценка(ПК-5, ПК-6) 

31. Производственный леверидж(ПК-5, ПК-6) 

32. Экономическое содержание оборотного капитала (ПК-5, ПК-6) 

33. Организация оборотных средств, их состав и структура(ПК-5, ПК-6) 

34. Источники финансирования оборотных средств (ПК-5, ПК-6) 

35. Определение потребности в оборотном капитале (ПК-5, ПК-6) 

36. Финансово-эксплуатационные потребности корпорации(ПК-5, ПК-6) 

37. Эффективность использования оборотного капитала (ПК-5, ПК-6) 

38. Производственный и финансовый цикл (ПК-5, ПК-6) 

39. Управление оборотными активами корпорации (ПК-5, ПК-6) 

40. Экономическое содержание основного капитала, способы его формирования (ПК-5, 

ПК-6) 

41. Сущность и значение инвестиций (ПК-5, ПК-6) 

42. Источники финансирования основного капитала(ПК-5) 

43. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе (ПК-5, ПК-6) 

44. Методы начисления амортизации(ПК-5, ПК-6) 

45. Инвестиционный проект как основа принятия инвестиционного решения(ПК-5, ПК-6) 

46. Оценка финансового состояния организации(ПК-5, ПК-6) 

47. Содержание и цели финансового планирования (ПК-5, ПК-6) 

48. Виды и методы финансового планирования (ПК-5, ПК-6) 

49. Система финансовых планов (бюджетов) (ПК-5, ПК-6) 

50.  Цели и задачи налогового планирования (ПК-5, ПК-6) 

6.3 Шкала оценочных средств 

При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются 

в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который 

складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного 

рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний студента по дисциплине определяется на 

основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом 

соответствующих критериев оценивания.  
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Уровни освоения 

компетенций  
Критерии оценивания 

Оценочные 

средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

«отлично»  

– полное знание учебного материала из 

разных разделов дисциплины с  

раскрытием сущности корпоративных 

финансов;  

–умение ясно, логично и грамотно 

излагать изученный материал, 

производить собственные 

размышления, делать умозаключения и 

выводы с добавлением комментариев, 

пояснений, обоснований; 

–грамотное владение методами при 

обработке экономических данных  

На этом уровне обучающийся способен 

творчески применять полученные 

знания путем самостоятельного  

конструирования способа  

деятельности, поиска новой 

информации. 

тестовые задания 

 (30-40 баллов); 

реферат (7-10 

баллов); 

вопросы к экзамену  

( 38-50 баллов); 

  

Базовый  

(50 -74 балла) – 

«хорошо»  

–знание  основных теоретических и 

методических положений по 

изученному материалу  

–умение собирать, 

систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать практический 

материал для иллюстрации 

теоретических положений; 

–владение методиками расчета и 

анализа экономических показателей, 

характеризующих экономические 

явления и процессы на микро- и 

макроуровне, с  оценкой их уровня. 

На этом уровне обучающимся 

используется комбинирование 

известных алгоритмов и приемов 

деятельности, эвристическое мышление. 

тестовые задания 

 (20-29 баллов); 

реферат  

(5-6 баллов); 

вопросы экзамену  

( 25-37 балл); 

 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

«удовлетворительно»  

–поверхностное знание сущности 

корпоративных финансов, названия 

экономических показателей и их 

принадлежности к соответствующей 

группе без указания методики расчета; 

–умение осуществлять поиск 

информации по полученному заданию, 

сбор и частичный анализ данных при 

проведении конкретных экономико-

статистических расчетов; 

На этом уровне обучающийся  способен 

по памяти воспроизводить ранее 

тестовые задания 

 (14-19 баллов); 

реферат  

(3-4 балла); 

вопросы экзамену  

( 18-34 баллов); 
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усвоенную информацию и применять 

усвоенные алгоритмы деятельности для 

решения типовых (стандартных)  задач. 

Низкий  (допороговый) 

(компетенция не 

сформирована) 

(менее 35 баллов) – 

«неудовлетворительно»  

–незнание терминологии 

дисциплины;  приблизительное 

представление о предмете и методах 

дисциплины;  отрывочное, без 

логической последовательности 

изложение информации,  косвенным 

образом затрагивающей некоторые 

аспекты программного материала;  

– неумение выполнить собственные 

расчеты аналогичного характера по 

образцу, незнание  показателей в 

предложенном примере;  

На этом уровне обучающийся не 

способен самостоятельно, без помощи 

извне, воспроизводить и применять 

полученную информацию. 

тестовые задания 

 (0-13 баллов); 

реферат  

(0-2 балла); 

вопросы экзамену  

( 0-16 баллов); 

 

 

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), 

необходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

(модуля) подробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины 

(модуля)». 

 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

7.1. Основная учебная литература 
1. Берзон Н. И.  Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общей 

редакцией Н. И. Берзона. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9807-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490109 – Загл. с экрана 

2. Леонтьев В. Е.  Корпоративные финансы : учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04842-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489035. – Загл. с экрана  

7.2. Дополнительная учебная литература 
1. Гребенников П. И.  Корпоративные финансы : учебник и практикум для 

вузов / П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-

9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488602. – Загл. с экрана 

2. Ибрагимов Р. Г.  Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность 

фирмы : учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 184 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490545. - Загл. с экрана 

https://urait.ru/bcode/490109
https://urait.ru/bcode/489035
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3. Никитушкина И. В.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие 

для вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией 

И. В. Никитушкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03876-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488994. – Загл. с экрана 

4. Никитушкина И. В.  Корпоративные финансы: учебник для вузов / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общей редакцией И. В. 

Никитушкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 521 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02788-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488902. - Загл. с 

экрана 

5. Теплова Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 1: учебник и практикум 

для вузов / Т. В. Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 390 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05868-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508017 - Загл с экрана 

6. Теплова Т. В.  Корпоративные финансы в 2 ч. Часть 2: учебник и практикум 

для вузов / Т. В. Теплова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 270 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-05871-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/508018 - Загл. с экрана 

 

7.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
www.garant.ru - ИПО «ГАРАНТ»  

www.consultant.ru - СПС «Консультант  Плюс» 

www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

www.nalog.ru – официальный сайт ФНС РФ 

www.edu.ru – Российское образование. Федеральный образовательный портал 

www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент 

 

7.4.Методические указания по освоению дисциплины. 
Учебно-методический комплекс по дисциплине «Корпоративные финансы» для 

студентов направления «Экономика» для всех форм обучения/Т.В. Коновалова, 

В.И. Квочкина, Л.Г. Волкова. -Мичуринск: Издательство МичГАУ, 2018.  

 

7.5. Информационные и цифровые технологии (программное 

обеспечение, современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы) 

 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и 

цифровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве 

является одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать 

конкурентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных 

специалистов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием 

различных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в 

рамках данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и 

надлежащим образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, 

оценивать и создавать информацию с помощью цифровых устройств и сетевых 

технологий. Формирование цифровой компетентности предполагает работу с данными, 

владение инструментами для коммуникации. 

https://urait.ru/bcode/488994
https://urait.ru/bcode/488902
https://urait.ru/bcode/508017
https://urait.ru/bcode/508018
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cfin.ru/
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7.5.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ 

через терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) 

(договор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, 

слабовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, 

лиц, имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская 

областная универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» 

(https://www.tambovlib.ru) (соглашение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.5.2. Информационные справочные системы  

 
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и 

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на 

услуги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.5.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной 

программы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины 

и образования - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Профессиональная база данных Государственного научно-исследовательского 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
https://rosstat.gov.ru/opendata
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института информационных технологий и телекоммуникаций. - Режим доступа: 

http://www.informika.ru 

6. Профессиональная база данных Министерства финансов РФ. - Режим доступа:  

https://www.minfin.ru/ru/statistics 

 

7.5.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО 

(правообладате

ль) 

Доступность 

(лицензионное, 

свободно 

распространяем

ое) 

Ссылка на Единый 

реестр российских 

программ для ЭВМ 

и БД (при наличии) 

Реквизиты 

подтверждающего 

документа (при 

наличии) 

1 MicrosoftWindows,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorpor

ation 

Лицензионное - Лицензия  

от 04.06.2015 № 

65291651 срок 

действия: бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpointSe

curity для бизнеса 

АО 

«Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/366574/?

sphrase_id=415165 

Сублицензионный 

договор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № б/н, 

срок действия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтандартн

ый - 

Офисный пакет 

для работы с 

документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/301631/?

sphrase_id=2698444 

Контракт с ООО 

«Рубикон» 

от 24.04.2019 № 

03641000008190000

12 

срок действия: 

бессрочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых 

заимствований в 

учебных и научных 

работах 

«Антиплагиат ВУЗ» 

(https://docs.antiplagia

us.ru) 

АО 

«Антиплагиат» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr.digital.g

ov.ru/reestr/303350/?

sphrase_id=2698186 

Лицензионный 

договор с АО 

«Антиплагиат» от 

17.04.2023 № 6627, 

срок действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

AdobeSystems Свободно 

распространяем

ое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр 

документов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporation Свободно 

распространяем

ое  

 

- - 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
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7.5.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  

1. www.garant.ru - ИПО «ГАРАНТ»  

2. www.consultant.ru - СПС «Консультант  Плюс» 

3. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ 

4. www.nalog.ru – официальный сайт ФНС РФ 

5. www.edu.ru – Российское образование. Федеральный образовательный портал 

6. www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент 

 

7.5.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном 

процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

7.5.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

№ Цифровые 

технологии 

 

Виды учебной работы, 

выполняемые с применением 

цифровой технологии 

Формируемые 

компетенции 

1.  Облачные технологии Лекции 

Практические занятия 
ПК-5 

2.  Большие данные Лекции 

Практические занятия 

ПК-5, ПК-6 

 
 

8  Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Учебные занятия с обучающимися проводятся в закреплённых за кафедрой 

финансов и бухгалтерского учета в аудиториях 1/311, 1/312, а также в других аудиториях 

университета согласно расписанию. В аудиториях кафедры (ауд. 1/312) практические   

занятия проводятся на компьютерах с применением справочных правовых систем 

Консультант- Плюс, ГАРАНТ. 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. Реквизиты подтверждающего 

документа 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045286Компьютер  Сeleron E3500, 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045288 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045289Компьютер  Сeleron E3500, 

№ лицензии 49413124: Microsoft Windows 7, 

Microsoft Office 2010 
Справочно-правовая система «Гарант» 

(договор на услуги по сопровождению от 

22.12.2022 № 194-01/2023) 
Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс» (договор поставки и сопровождения 

http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cfin.ru/
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Программа дисциплины(модуля) «Корпоративные финансы» составлена в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика (уровень 

бакалавриата),   приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1327 от 12 ноября 2015 г. 

 

Автор: доцент кафедры финансов и бухгалтерского учета, к.э.н.                         Л.Г.Волкова 

 

                              

Рецензент: зав.  кафедрой управления и  

делового администрирования, 

д.э.н., профессор                                                                                                      Карамнова Н.В. 

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры Финансы и кредит 

протокол № 6_ от «15_» января 2016 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  

протокол № 6 от «19 »января  2016 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

Протокол №5 от 21 января 2016г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры Финансы и кредит 

протокол № 11 от «06»  июня  2016 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  

протокол №  11 от «14 » июня 2016 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

Протокол №10 от 20 июня 2016г. 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045291 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045292Компьютер  Сeleron E3500, 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045293 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045295Компьютер  Сeleron E3500, 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045296 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045297Компьютер  Сeleron E3500, 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045299 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC инв. 

№2101045300Компьютер  Сeleron E3500, 

мат.плата ASUS, опер. память 2048Mb, 

монитор 19” AOC инв. №2101045302 
Компьютер  Сeleron E3500, мат.плата ASUS, 

опер. память 2048Mb, монитор 19” AOC 
 инв. №2101045303 

экземпляров систем КонсультантПлюс от 

03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС ) 
Project Expert 7 (Договор №0354/1П-06 от 

18.12.2012) 
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры Финансы и кредит 

протокол № 9 от «11» апреля 2017 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  

протокол №  9 от «18» апреля 2017 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета 

      протокол №8 от 20 апреля 2017г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета 

протокол № 3 от «5»  апреля  2018 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  

протокол №  9 от «17» апреля 2018 г. 

Программа утверждена Решением  Учебно- методического совета университета  

протокол №  10 от «26» апреля 2018 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета протокол 

№7  от «20» марта 2019г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  протокол № 8 от «23» апреля  2019г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  протокол 

№ 8 от «25» апреля  2019г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета протокол 

№9 от «18» апреля 2020г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления  протокол № 8 от «21» апреля  2020г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  протокол 

№ 8 от «23» апреля  2020г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры финансов и бухгалтерского учета протокол 

№9 от «14» апреля 2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №8 от «20» апреля 2021 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол 

№8 от «22» апреля 2021 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета 

протокол  № 8 от «12» апреля 2022  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №8  от «19» апреля 2022 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол 

№8 от  «21» апреля 2022 г. 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры  финансов и бухгалтерского учета 

протокол  № 12 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол № 10  от «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 10 от  «22» июня 2023 г. 
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